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 دانشکده پیراپزشکی
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 جامعه و نظام سلامت یازهاین تیبا محور یراپزشکیعلوم پ یهاآموزش تیفیک یارتقا: 1هدف کلی

  آموزشی معاونت . معاونت مربوطه:2

 جامعه و نظام سلامت یواقع یازهایبا ن یدرس یهاانطباق برنامه. هدف کمی: 3 10 :وزن نسبی )درصد(

 نگرجامعه یآموزش یازسنجین . برنامه:4 50:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه            جاری . نوع  برنامه: 5

 مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان
وزن نسبی 

 )درصد(
 فعالیت

 ها(درمانگاه ،یمراکز بهداشت ماران،ی)ب نفعانیبا ذ یکانون یهاگروه لیتشک. 1 15 کمیتهدبیر و اعضای  تعداد مکاتبات 1/1/1405 29/12/1405

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد مکاتبات و 

 پرسشنامه توزیع شده
 یدر سطح مراکز خدمات یازسنجیپرسشنامه ن عیتوز. 2 15 دبیر و اعضای کمیته

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد مکاتبات و 

 توزیع شدهپرسشنامه 
 های جمع آوری شده پرسشنامه لیتحل . 3 10 دبیر و اعضای کمیته

 و معاون آموزشی دانشکده EDO. ارائه گزارش به مسئول 4 10 دبیر کمیته تعداد مکاتبات 1/1/1405 29/12/1405
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 جامعه و نظام سلامت یازهاین تیبا محور یراپزشکیعلوم پ یهاآموزش تیفیک یارتقا: 1هدف کلی

 معاونت آموزشی . معاونت مربوطه:2

 جامعه و نظام سلامت یواقع یازهایبا ن یدرس یهاانطباق برنامههدف کمی: . 3 10 :وزن نسبی )درصد(

 پاسخگو کردیبا رو یبرنامه درس یبازنگر استراتژی )برنامه(:. 4 50:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه              جاری  . نوع  برنامه:5

 تاریخ

 پایان 

 تاریخ

 شروع 

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها

 )درصد(

 فعالیت

 جامعه ندگانیو نما دیها با مشارکت اساتسرفصل یکارگروه بازنگر لیتشک .1 10 دبیر کمیته ها()سرفصلتعداد  1/1/1405 29/12/1405

 (واحدتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی دانشکده، مسئول 

EDO  دانشکده، دبیر

 کمیته

 «نگرجامعه یراپزشکیپ» یاریاخت یضافه کردن واحد درسا. 2 10

 تعداد )کارگاه( 1/1/1405 29/12/1405

 

دبیر و اعضای کمیته، مدیر 

های آموزشی، مسئول گروه

EDOمعاون آموزشی ، 

 یخدماتدر مراکز جامع یکارآموز یهادوره یطراح. 3 20

 جلسه(تعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
دبیر و اعضای کمیته، مدیر 

 های آموزشیگروه
  های کارآموزی برگزار شدهارزشیابی کیفیت دوره. 4 10
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 جامعه و نظام سلامت یازهاین تیبا محور یراپزشکیعلوم پ یهاآموزش تیفیک یارتقا: 1هدف کلی

  آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 محورجامعه یخدمات یهادر عرصه انیحضور دانشجو شیافزا : کمی . هدف3 10 :وزن نسبی )درصد(

  محور جامعه یدانیم یهاتوسعه آموزش استراتژی )برنامه(:. 4 100 :وزن نسبی )درصد(

 توسعه ای              جاری . نوع  برنامه: 5

وزن  مسئول اجرا نشانگرها شروعتاریخ  تاریخ پایان

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و 

 نامهتفاهم

 EDOرئیس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مسئول 

 دانشکده، دبیر کمیته
 یو شهر یینامه با مراکز بهداشت روستاعقد تفاهم. 1 50

 مکاتبات و پروژه 1/1/1405 29/12/1405
 EDOرئیس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مسئول 

 های آموزشی، دبیر کمیتهدانشکده، مدیر گروه
 هر ترم یبرا یریادگی-خدمت یهاپروژه یطراح . 2 20

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و 

 مستندات اردو

 EDOرئیس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مسئول 

 دانشکده، دبیر کمیته
 سلامت در مناطق محروم یاردوها یبرگزار . 3 30
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 جامعه و نظام سلامت یازهاین تیبا محور یراپزشکیعلوم پ یهاآموزش تیفیک یارتقا: 1هدف کلی

  آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 یآموزش یهابرنامه یاجتماع ییمستمر پاسخگو یابیارز: کمی هدف .3 5:وزن نسبی )درصد(

 یاجتماع ییپاسخگو یابینظام ارزش ایجاد. استراتژی )برنامه(: 4 100:نسبی )درصد(وزن 

  ایتوسعه              جاری . نوع  برنامه: 5

 

 فعالیت وزن نسبی )درصد( مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

29/12/1405 1/1/1405 
-مکاتبات و چک

 لیست
 هابرنامه ییپاسخگو یابیارز ستیلچک یطراح .1 20 دبیر و اعضای کمیته

29/12/1405 1/1/1405 
-مکاتبات و چک

 لیست

رئیس دانشکده، معاون 

آموزشی دانشکده، 

، EDOمسئول 

اعضای شورای 

 آموزشی

 ها در شورای آموزشی دانشکدهلیست ارزیابی پاسخگویی برنامه. تایید چک2 20

29/12/1405 1/1/1405 
-مکاتبات و چک

 لیست
 (Employersخارج از دانشگاه ) نفعانیاز ذ یظرسنجن. 3 30 دبیر و اعضای کمیته

 ارائه گزارش نظرسنجی به مسئولان دانشکده. EDO 30 4دبیر و مسئول  (گزارشتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
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 جامعه و نظام سلامت یازهاین تیبا محور یراپزشکیعلوم پ یهاآموزش تیفیک یارتقا: 1هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 یراپزشکیپ یهاآموزش یو اجرا یمشارکت جامعه در طراح تیتقو: کمی . هدف3 5:وزن نسبی )درصد(

 یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز استراتژی )برنامه(:. 4 100:وزن نسبی )درصد(

 توسعه ای           جاری  . نوع  برنامه:5

 تاریخ

 پایان 
 تاریخ

 شروع 
 مسئول اجرا نشانگرها

وزن نسبی 

 )درصد(
 فعالیت

 (و وبینار )کارگاه تعداد 1/1/1405 29/12/1405
دبیر و اعضای 

 کمیته
 دیاسات یبرا نگرو وبینار با موضوعات مرتبط با آموزش پاسخگو و جامعه کارگاهبرگزاری  .1 20

 کلاب(ژورنال) تعداد 1/1/1405 29/12/1405
دبیر، اعضای کمیته، 

 اساتید دانشکده 
 توسط کمیته با مشارکت اساتید دانشکده در حوزه آموزش پزشکی پاسخگوکلاب برگزاری ژورنال .2 20

1/1/1405 1/1/1405 
های پژوهشی طرحتعداد )

 ( هانامهو مقالات و پایان
  نگرپاسخگو و جامعهها در حوزه آموزش طراحی و اجرای پژوهش. 3 20 اساتید دانشکده

 مکاتبات و بانک داده 1/1/1405 1/1/1405
دبیر کمیته و 

 EDOمسئول 
 EDOرسانی از طریق وب سایت نگر و اطلاعحوزه آموزش پاسخگو و جامعهدر  دیبانک تجارب موفق اسات جادیا. 4 20

1/1/1405 1/1/1405 
مکاتبات و مستندات 

 نشست

دبیر کمیته و 

 EDOمسئول 
 نگرهای دانشگاه در حوزه انتقال تجارب در حوزه آموزش پاسخگو و جامعهبرگزاری نشست میان دانشکده. 5 20
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 دانشکده پیراپزشکی یخدمات-ینوآورانه آموزش یهادهیاز ا تیحما نیپژوهشگران، و همچن ،دیاسات ان،یدانشجو یوانمندسازت: 2هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

روز  یازهایمتناسب با ن انیدانشجو یو فرد ،یپژوهش ،یاحرفه یهامهارت یارتقا :کمی هدف.3 10:وزن نسبی )درصد(

 جامعه بازار کار و

 دانشجویان یاو حرفه ینیبال یهاتوسعه مهارت استراتژی )برنامه(:. 4 50:وزن نسبی )درصد(

   ایتوسعه              جاری . نوع  برنامه:5

 تاریخ

 پایان 

وزن  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

 تعداد )کارگاه( 1/1/1405 29/12/1405
دبیر کمیته و اساتید 

 دانشکده
 (شرفتهی، پانسمان پECG قات،ی)تزر یمهارت یهاکارگاه یبرگزار. 1 20

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و 

 مستندات باشگاه
 سال بالاتر انیبا حضور دانشجو «ایو حرفه ینیبال یهااشگاه مهارتب» جادیا. 2 20 کمیتهدبیر و اعضای 

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )دوره 

 آموزشی(

دبیر کمیته و اساتید 

 دانشکده
 زمان تیریمد ،یمیارتباط مؤثر، کار ت یهادوره. برگزاری 3 10
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 دانشکده پیراپزشکی یخدمات-ینوآورانه آموزش یهادهیاز ا تیحما نیپژوهشگران، و همچن ،دیاسات ان،یدانشجو یوانمندسازت: 2هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 یعلم أتیه یو فناورانه اعضا ،یپژوهش ،یآموزش یهایستگیبهبود مستمر شا :کمی هدف.3 5:وزن نسبی )درصد(

 های آموزشی، پژوهشی، و فناورانه اعضای هیات علمیتوسعه مهارت )برنامه(:استراتژی . 4 100:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه              جاری  . نوع  برنامه:5

 تاریخ

 پایان 

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع

 )درصد(

 فعالیت

 تعداد )کارگاه( 1/1/1405 29/12/1405
دبیر و اعضای کمیته 

 و اساتید دانشگاه
 های مهارت تدریس برای اساتید دانشکدهبرگزاری کارگاه. 1 40

 تعداد )دوره( 1/1/1405 29/12/1405
دبیر و اعضای کمیته 

 و اساتید دانشگاه
40 

 یهاو سامانه ینیبال سازهیشب یافزارهاآموزش نرم های. توانمندسازی فناورانه اساتید دانشکده با برگزاری دوره2

 و تولید محتوای الکترونیکی یآموزش

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )فراخوان 

 و پروپوزال(

و  EDOمسئول 

معاون آموزشی 

 دانشکده

 های پژوهش در آموزش در دانشکده. فراخوان ارسال پروپوزال3 20
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 دانشکده پیراپزشکی یخدمات-ینوآورانه آموزش یهادهیاز ا تیحما نیپژوهشگران، و همچن ،دیاسات ان،یدانشجو یوانمندسازت: 2هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

در  آورانههای نوپژوهشی و ایدههای دانشفعالیت یبستر مناسب برا جادیا :کمی هدف .3 5:وزن نسبی )درصد(

 آموزش و یادگیری

 رسانی پزشکیکتابداری و اطلاع ییدانشجو یانجمن علم تیفعال تیتقو . استراتژی )برنامه(:4 100:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه           جاری . نوع  برنامه: 5

 تاریخ

 پایان 

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع

 )درصد(

 فعالیت

 (فراخوانتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
، EDOدبیر کمیته، مسئول 

 معاون آموزشی دانشکده
  پژوهی به کمیتهفرآیندهای دانشفراخوان ارسال  .1 10

 (فراخوانتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
، EDOدبیر کمیته، مسئول 

 معاون آموزشی دانشکده
  های نوآورانه آموزشی به کمیته. فراخوان ارسال پروپوزال2 10

 (فرایندتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
، EDOدبیر کمیته، مسئول 

 معاون آموزشی دانشکده
 . افزایش فرایندهای دانش پژوهی دانشکده 3 40

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )طرح نوآورانه 

 آموزشی(

، EDOدبیر کمیته، مسئول 

 معاون آموزشی دانشکده
 های نوآورانه آموزشی دانشکده. افزایش طرح4 40
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در  ریپذتیو مسئول ،متخصص، کارآمد یروهاین تیبا هدف ترب یکینیو پاراکل ینیبال یهاطیدر مح یو کارآموز یعمل یهاآموزش تیفیک یرتقاا: 3هدف کلی

 یراپزشکیعلوم پ طهیح

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 یبا مراکز درمان یهمکار تیتقو: کمی . هدف3 10:وزن نسبی )درصد(

 یهمکار یهانامهتوسعه تفاهم. استراتژی )برنامه(: 4 100:وزن نسبی )درصد(

 ایتوسعه              جاری  . نوع  برنامه:5

وزن  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

29/12/1405 1/1/1405 
نامه مکاتبات و تفاهم

 همکاری

رئیس و معاون آموزشی 

، و دبیر EDOدانشکده، مسئول 

 کمیته

 نامه همکاریدانشگاه جهت عقد تفاهم وابسته بهدرمانی -با مراکز آموزشیمکاتبه . 1 50

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و مشاهدات 

 میدانی

رئیس و معاون آموزشی 

، و دبیر EDOدانشکده، مسئول 

 های آموزشیکمیته و مدیر گروه

 دانشگاه بهوابسته  یدرمان-یمراکز آموزشبازدیدهای نظارتی منظم از . 2 50
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 ریپذتیو مسئول ،متخصص، کارآمد یروهاین تیبا هدف ترب یکینیو پاراکل ینیبال یهاطیدر مح یو کارآموز یعمل یهاآموزش تیفیک یرتقاا: 3هدف کلی

 یراپزشکیعلوم پ طهیدر ح

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 ایو حرفه ینیآموزش بال تیفیبهبود ک: کمی . هدف3 10:وزن نسبی )درصد(

 یکارآموز یهابرنامه یو استانداردساز یطراح استراتژی )برنامه(:. 4 100:)درصد(وزن نسبی 

  ایتوسعه            جاری  . نوع  برنامه:5

وزن  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

 تعداد )دوره( 1/1/1405 29/12/1405
دبیر و اعضای کمیته 

 دانشگاهو اساتید 
 . توانمندسازی مربیان بالینی و کارآموزی1 20

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و 

 هالیستچک
 های کارآموزی هر رشته تخصصیلیست ارزیابی مهارت. طراحی چک2 20 دبیر و اعضای کمیته

29/12/1405 1/1/1405 
مکاتبات و 

 هالیستچک

رئیس و معاون 

آموزشی کمیته، 

دبیر ، EDOمسئول 

کمیته، اعضای شورای 

 آموزشی دانشکده

 لیست در شورای آموزشی دانشکده. تایید چک3 10

29/12/1405 1/1/1405 
 تعداد

 (جلسه)
 های کارآموزی. تشکیل جلسه تخصصی برای هر رشته در جهت استانداردسازی برنامه4 20 دبیر و اعضای کمیته

29/12/1405 1/1/1405 
چک تعداد )

 (لیست
 . ارزیابی میزان تطبیق کارآموزی هر دانشجو با چک لیست تایید شده5 20 اعضای کمیته دبیر و
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29/12/1405 1/1/1405 

موارد تعداد )

با نمره 

 (پایین

رئیس و معاون 

آموزشی کمیته، 

، دبیر EDOمسئول 

کمیته، اعضای شورای 

 آموزشی دانشکده

10 
لیست را کسب کردند و اعلام به معاون تر از حد متوسط چک. رسیدگی در جلسات کمیته به مواردی که نمره پایین6

 آموزشی دانشکده. 

 

 

 یراپزشکیآموزش علوم پ یهابر شواهد در حوزه یجامع، عادلانه و مبتن یابیو بهبود مستمر نظام ارزش، اجرا جاد،یا: 4هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 انیدانشجو ریفراگ یابیو استقرار نظام ارزش یطراح: کمی . هدف3 5:وزن نسبی )درصد(

 توسعه بانک سوال استاندارد استراتژی )برنامه(: .4 100:وزن نسبی )درصد(

 ایتوسعه              جاری  . نوع  برنامه:5

وزن  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

نسبی 

 )درصد(

 فعالیت

29/12/1405 1/1/1405 
کارگروه و ) تعداد

 (جلسه
 هر رشته یبرا ت استانداردسوالا یکارگروه طراح لیتشک .1 30 دبیر و اعضای کمیته

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )کارگاه و 

 (وبینار

دبیر و اعضای کمیته و 

 اساتید دانشگاه
30 

 Table ofاستاندارد )بر اساس  یانهیسوالات چندگز یدر طراح دیآموزش اسات. 2

Specifications) 

 تعداد )بانک سوالات( 1/1/1405 29/12/1405

رئیس و معاون آموزشی 

، EDOکمیته، مسئول 

دبیر کمیته، واحد فناوری 

 دانشکده

 ت استانداردسوالا بانک یاندازراه. 3 40

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 یراپزشکیآموزش علوم پ یهابر شواهد در حوزه یجامع، عادلانه و مبتن یابیو بهبود مستمر نظام ارزش، اجرا جاد،یا: 4هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

  

 انیدانشجو ریفراگ یابیو استقرار نظام ارزش یطراح :کمی . هدف3 5:وزن نسبی )درصد(

 دانشجویان یعملکرد یهایابیاستقرار ارزش استراتژی )برنامه(:. 4 100:وزن نسبی )درصد(

    ایتوسعه              جاری  . نوع  برنامه:5

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

 )درصد(

 فعالیت

 . تدوین شیوه نامه ارزشیابی دانشجو1 20 دبیر و اعضای کمیته نامه(تعداد )شیوه 1/1/1405 29/12/1405

 (آزمون)تعداد  1/1/1405 29/12/1405
های مدیر گروهدبیر و اعضای کمیته و 

 آموزشی
 هر رشته یدیکل یهامهارت یبرا OSCE/OSPE یهاآزمون یطراح. 2 20

 (ایستگاه آزمون) تعداد 1/1/1405 29/12/1405
رئیس و معاون آموزشی و معاونت 

 مالی دانشکده -اداری
 ممتحن تیو ترب یابیارزش یهاستگاهیا زیتجه. 3 10

 لیست(تعداد )چک  1/1/1405 29/12/1405
های دبیر و اعضای کمیته و مدیر گروه

 آموزشی
 (Quick Feedback) عیبازخورد سر یهاستیلچک . طراحی4 20

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )چک لیست 

 تکمیل شده(

های دبیر و اعضای کمیته و مدیر گروه

 آموزشی
 (Quick Feedback) عیبازخورد سر یهاستیلبه استفاده از چک دیلزام اسات. ا5 10

29/12/1405 1/1/1405 
تعداد )آزمون کوتاه 

 الکترونیکی(

رئیس و معاون آموزشی دانشکده، 

 مسئول آموزش دانشکده
 ترمانیم یکیکوتاه الکترون یهاآزمون ستمیس یسازادهیپ. 6 20

 



14 
 

 

 

 

 

 

 

 یراپزشکیآموزش علوم پ یهابر شواهد در حوزه یجامع، عادلانه و مبتن یابیو بهبود مستمر نظام ارزش، اجرا جاد،یا: 4هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 دیمند اساتنظام یابیارزش: کمی . هدف3 5:وزن نسبی )درصد(

 دیدرجه اسات 360 ارزشیابی منظم . استراتژی )برنامه(:4 100:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه              جاری . نوع  برنامه: 5

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

 )درصد(

 فعالیت

 نامه ارزشیابی استاد. تدوین شیوه1 20 دبیر و اعضای کمیته نامه(تعداد )شیوه 1/1/1405 29/12/1405

 درجه( 360تعداد )ارزشیابی  1/1/1405 29/12/1405

، گروه و اساتید مدیر

همکاران و مسئولان 

 دانشکده

 یابیو خودارز ،گروه ریهمکاران، مد ان،یبازخورد از دانشجو یآورجمع .2 10

 به اساتید (Peer Observation) سیتدر افتهیمشاهده ساختار. آموزش 3 10 دبیر و اعضای کمیته تعداد )کارگاه یا وبینار( 1/1/1405 29/12/1405

 لیست استاندارد ارائه بازخورد مشاهده توسط همتایان. طراحی چک4 20 دبیر و اعضای کمیته لیست(تعداد )چک 1/1/1405 29/12/1405

 ها(تعداد )تحلیل 1/1/1405 29/12/1405

رئیس و معاون آموزشی 

دانشکده، مسئول 

EDO دبیر و اعضای ،

 کمیته

 و ارائه گزارش محرمانه به هر استاد جینتا لیتحل. 5 20

 تعداد )تقدیرنامه( 1/1/1405 29/12/1405
و معاون آموزشی  رئیس

 دانشکده
 . ارائه تقدیرنامه به اساتید برتر6 20
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 یراپزشکیآموزش علوم پ یهابر شواهد در حوزه یجامع، عادلانه و مبتن یابیو بهبود مستمر نظام ارزش، اجرا جاد،یا: 4هدف کلی

 آموزشی معاونت: مربوطه معاونت. 2

 دیمند اساتنظام یابیارزش: کمی . هدف3 5:وزن نسبی )درصد(

 ریزی درسیها و برنامهارزشیابی طرح درس . استراتژی )برنامه(:4 100:وزن نسبی )درصد(

  ایتوسعه              جاری . نوع  برنامه: 5

وزن نسبی  مسئول اجرا نشانگرها تاریخ شروع تاریخ پایان

 )درصد(

 فعالیت

 (طرح درستعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
و دبیر و  EDOمسئول 

 اعضای کمیته
 های اساتید دانشکدهارزیابی ترمی طرح درس. 1 20

 دانشکده EDOسایت اطلاعات وب 1/1/1405 29/12/1405
و دبیر  EDOمسئول 

 کمیته
 EDOسایت های مصوب موجود در وب. بروزرسانی طرح درس2 10

 نامه دانشگاهدانشکده منطبق با شیوه ریزی درسینامه برنامه. تهیه شیوه2 20 کمیتهدبیر و اعضای  (نامهشیوهتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405

 ریزی درسینامه برنامهلیست ارزشیابی میزان مطابقت تدریس اساتید با شیوه. طراحی چک3 20 دبیر و اعضای کمیته لیست(تعداد )چک 1/1/1405 29/12/1405

 ها(تعداد )تحلیل 1/1/1405 29/12/1405
رئیس و معاون آموزشی 

دانشکده، مسئول 
 ریزی درسینامه برنامه. ارزشیابی میزان مطابقت تدریس اساتید با شیوه4 20
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EDO دبیر و اعضای ،

 کمیته

 (بازخوردتعداد ) 1/1/1405 29/12/1405
رئیس و معاون آموزشی 

 دانشکده
 . ارائه بازخورد محرمانه ارزشیابی به اساتید5 10

 

 

 

 

 


